Scuola di Dinamiche Relazionali e Counselling
Ve T
N TOMIND Progetto di Tirocinio

Agli studenti che intendono iniziare il tirocinio formativo di 200 ore, al fine di conseguire il diploma Counsellor in Dinamiche
Relazionali, & richiesta la formulazione di un Progetto di Tirocinio (esterno), con i dati sotto indicati (servono solo da esempio,
il progetto & vostro e ognuno di voi ha il suo), al fine di permettere alla Direzione Didattica di valutare e approvare il tirocinio
stesso e stipulare I'accordo di convenzione con la struttura scelta. Saranno riconosciuti validi solamente i tirocini approvati e
per i quali sia stato firmato I'accordo di convenzione tra la Direzione Didattica e la struttura ospitante. Il Progetto di Tirocinio
dovra essere concordato con la Dott.ssa Sperotto e solo successivamente redatto in forma scritta e inviato tramite mail
all'indirizzo info@tomind.it in tempo utile per dare il tempo alla Direzione Didattica di approvare il progetto e stipulare la
convenzione. Gli studenti sono tenuti a verificare con la Dott.ssa Sperotto e tramite la lista strutture ospitanti se la struttura
scelta abbia gia una convezione precedentemente stipulata con la Scuola to Mind. Se la struttura scelta presenta gia una
convenzione con to Mind indicarlo come richiesto alla voce “Struttura Ospitante” e farlo presente al Tutor e alla Direzione
Didattica per agevolare la procedura di convenzione.

STUDENTE TIROCINANTE (indicare cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, telefono, email, anno di
studio presso la Scuola to Mind)

NOMINATIVO TUTOR SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Teresa Sperotto, responsabile tirocini Scuola di Dinamiche Relazionali e Counselling to Mind

STRUTTURA OSPITANTE (indicare i dati fiscali e la presenza di eventuali convenzioni precedenti con to Mind)
NOMINATIVO RESPONSABILE STRUTTURA OSPITANTE Cognome, nome, qualifica, ruolo nella struttura
NOMINATIVO TUTOR STRUTTURA OSPITANTE Cognome, nome, qualifica, ruolo nella struttura

PRESENTAZIONE GENERALE DEL PROGETTO (presentare brevemente, in modo discorsivo, 'idea di tirocinio)

OBIETTIVI Esempio:
Esercitare e sviluppare le principali abilita e competenze del processo di counselling
Utilizzare I'ascolto attivo come strumento di attivazione e sviluppo della relazione d‘aiuto
Sapersi muovere nella relazione in un atteggiamento di sospensione di giudizio

MODALITA DI SVOLGIMENTO Esempio:
Colloqui individuali (es. primi colloqui di accettazione al Servizio...)
Partecipazione alle attivita informative e formative del Servizio...
Organizzazione di attivita laboratoriali educative

TEMPI DI SVOLGIMENTO

ESTREMI IDENTIFICATIVI ASSICURATIVI (Ogni studente dovra obbligatoriamente stipulare una polizza assicurativa. Si fa presente
agli studenti che esiste una polizza stipulata da AlICo con Unipol a cui poter aderire (Polizza responsabilita civile - rischi diversi.
45319506 e 45319506/4 - Unipol Sai Assicurazioni Agenzia 03406 Pordenone - Contraente Associazione AlCo - estensione
per i “tirocinanti”)

DATA COMPILAZIONE

FIRME PER ACCETTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Per la Scuola di Dinamiche Relazionali e Counselling to Mind:
Firma dello studente tirocinante
Firma del tutor Scolastico (Dott.ssa Maria Teresa Sperotto)

Per la struttura ospitante:

Firma del responsabile struttura ospitante

Firma del tutor struttura ospitante

Firma del referente tirocini struttura ospitante (se presente)
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